LEGAL#12142906v7

=

BONG

KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
BONG AB (publ)

Aktiedgarna i Bong AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 20 maj 2015 kl. 16.00 pa Café Yllan, Vaverigatan 2 i Kristianstad.

A. Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstaimman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen
den 13 maj 2015,

dels anméla sig till bolaget senast onsdagen den 13 maj 2015 enligt nagot av
nedanstaende alternativ:

e per post till adress:
Bong AB (publ)
Att: Mattias Ostberg
Box 516
291 25 Kiristianstad
e per telefon 044-20 70 45
e per e-post till anmalan.arsstamma@bong.com
e pa bolagets hemsida www.bong.com

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav samt det antal
bitraden som aktieagaren dnskar medfora vid bolagsstamman (hogst tva bitraden).

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utférda fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.bong.com och
skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den
som foretrader juridisk person ska forete kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare. Originalet
av fullmakten och behérighetshandlingar bor 6versandas till bolaget tillsammans
med anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste inregistrera aktierna i
eget namn for att fa delta i stimman. Sadan omregistrering maste vara verkstalld
senast onsdagen den 13 maj 2015, vilket innebdr att aktiedgaren bor underrétta
forvaltaren om detta i god tid fére denna dag.



B. Arenden pa arsstimman

Forslag till dagordning

NGO~ WNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréttande och godké&nnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.

Redogorelse av verkstéllande direktoren.

Framldggande av

a.  arsredovisningen och revisionsherattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen,

b.  styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat, samt

c.  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har féljts.

Beslut om

a.  faststdllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen,

b.  dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen, samt

c.  ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstéallande direktoren.

Bestdammande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

Faststéllande av arvoden ét styrelsen och revisorer.

Val av styrelse och revisorer.

Val av ledamoter i valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om betalning av kompensation till Holdham S.A. i enlighet med

tillaggsavtal.
Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2014 samt att
bolagets medel till forfogande om sammanlagt 666 894 462 kronor, inklusive arets
resultat om -72 623 719 kronor, balanseras i ny rakning.

Valberedningens forslag (punkt 2 samt punkterna 10-12)

Valberedningen, bestaende av Stéphane Hamelin (Holdham S.A.), Christian
Paulsson (Paulsson Advisory AB) och Ulf Hedlundh (Svolder Aktiebolag) har
foreslagit foljande:

att
att
att

Mikael Ekdahl ska véljas till ordférande vid arsstamman;

styrelsen ska besta av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter;

omval ska ske av ledamdéterna Eric Joan, Stéphane Hamelin, Mikael Ekdahl,
och Christian Paulsson samt nyval av Helena Persson for perioden fram till
och med utgdngen av arsstamman 2016, varvid noteras att Anders Davidsson



har avgatt som styrelseledamot under 2014 och att Ulrika Eriksson avbojt
omval;

att  omval ska ske av Eric Joan till styrelsens ordférande;

att  arvode till styrelsens ledamoter ska utga med sammanlagt 750 000 kronor
(exklusive utskottsarbete) att fordelas mellan ledaméterna enligt foljande:
300 000 kronor till ordféranden och 150 000 kronor till envar av 6vriga
bolagsstammovalda ledamdter som inte dr anstéllda i bolaget, samt ska
arvode for arbete i revisionsutskottet utga med 100 000 kronor for
ordféranden och 50 000 for ledamot;

att  revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska viljas till bolagets revisor
for en mandatperiod om ett ar, saledes till och med utgangen av arsstamman
2016, varvid revisionsbolaget upplyst om att auktoriserade revisorn Mathias
Carlsson kommer utses till huvudansvarig revisor, samt

att  revisorsarvode ska utgd enligt avtal.

Helena Persson (fodd 1970) har en Bachelor i Human Resources Management fran
Lunds universitet och arbetar som HR-konsult med uppdrag som innefattar
forandringar, avgangsprocesser och implementering av nya HR-processer. Helena
Persson innehar en HR-position inom E.ON Wind Sweden AB och har tidigare
erfarenhet fran ledningsuppdrag i konsultverksamhet och tillverkningsindustri
innefattande bl.a. HR Director pa Pergo Europe AB, HR Manager pa Clinical Data
Care samt ombudsman for Swedish Faramceutical Association och
Akademikerforbundet SSR. Helena har varit styrelseledamot i Pergo Golv AB fran
2010 till 2013 och har aven varit styrelseledamot i Akademikerférbundet SSR.

Valberedning (punkt 13)

Aktiedgare representerande cirka 43 procent av samtliga aktier och roster i bolaget

har foreslagit att en valberedning ska utses i bolaget dven infor arsstamman 2016

samt:

att  valberedningen ska ha tre ledamoéter;

att  omval ska ske av Stéphane Hamelin (Holdham S.A.), Christian Paulsson
(Paulsson Advisory AB) och UIf Hedlundh (Svolder Aktiebolag) sasom
ledamoter av valberedningen;

att  Stéphane Hamelin ska valjas till valberedningens ordférande;

att  for det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens
ledamoter vésentligen skulle reducera sitt aktiedgande i bolaget eller for det
fall en ledamot inte langre &r anstalld av sadan aktieagare eller av nagot
annat skal lamnar valberedningen fore arsstamman 2016, ska
valberedningen ha rétt att utse en annan representant for de storre
aktiedgarna att ersatta sadan ledamot; samt

att  valberedningens uppgifter ska vara att infor arsstamman 2016 forbereda val
av ordférande och 6vriga ledaméter av styrelsen, val av revisor, val av
ordférande vid arsstimman, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar stamman beslutar om erséattning till verkstallande direktoren och
ovriga ledande befattningshavare enligt foljande. Med ledande befattningshavare
avses befattningshavare ingaende i ledningsgruppen, vilken f.n. utgors av bolagets
verkstallande direktor dven affarsenhetschef Norden, ekonomidirektdér (CFO),



affarsenhetschef Centraleuropa, affarsenhetschef Storbritannien och
affarsenhetschef Frankrike och Spanien.

Ersattningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, 6vriga formaner samt
pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig for att sakerstalla att Bongkoncernen skall kunna attrahera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare. Utéver ovanstaende rorliga
ersattningar kan tillkomma fran tid till annan beslutade langsiktiga
incitamentsprogram.

Den rorliga delen av 16nen skall ha ett forutbestamt tak, varvid grundprincipen ar
att den rorliga I6nedelen kan uppga till maximalt 60 procent av fast arslon. Den
rorliga delen baseras pa en intjaningsperiod om ett ar. Malen for de ledande
befattningshavarna faststalls av styrelsen.

Pensionsformaner skall i forsta hand vara avgiftsbestamda, men kan av legala skal
aven vara formansbestamda, dock inte pa koncernledningsniva. Rérlig ersattning
skall inte vara pensionsgrundande.

Koncernledningen har ratt till pensioner enligt ITP-systemet eller motsvarande.
Pensionsaldern &r 65 ar. I tillagg till ITP-planen har delar av koncernledningen
ratt till en utokad tjanstepensionspremie, sa att totalen motsvarar 30 procent av
den fasta I6nen. Koncernledningens anstéllningsavtal inkluderar ersattnings- och
uppsagningsbestammelser. Enligt dessa avtal kan anstéllning vanligen upphora pa
den anstélldes begéaran med en uppsagningstid om 4-12 manader och pa bolagets
begaran med en uppsagningstid om 6-18 manader. Vid uppsagning fran bolaget
skall uppsagningstiden och den tid under vilken ersattningar utgar sammantaget ej
overstiga 24 manader.

Ersattningar till verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare
bereds i styrelsens ersattningsutskott samt beslutas av styrelsen baserat pa
ersattningsutskottets forslag. Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under
den tid riktlinjerna galler ingar i koncernledningen. Riktlinjerna skall galla for
anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for eventuella
andringar i befintliga avtal.

Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sérskilda skal som motiverar det.

Beslut om betalning av kompensation till Holdham S.A. i enlighet med
tillaggsavtal (punkt 15)

Den 8 september 2010 ingick Bong AB ("Bong”) och Holdham S.A. ("Holdham”)
ett aktieGverlatelseavtal avseende Bongs forvarv av Hamelinkoncernens
kuvertverksamhet. Forvarvet innefattade bl.a. en apportemission av aktier till
Holdham, varvid Holdham efter emissionen blev storsta aktiedgare i Bong.

Under perioden mellan aktiedverlatelseavtalets undertecknande och tilltrade i
forvéarvet genomforde EU-kommissionen ("Kommissionen™) gryningsrader hos



Bong, Hamelinkoncernen samt hos flera andra europeiska bolag verksamma inom
kuvertbranschen.

Med anledning av Kommissonens granskning ingick darfér Bong och Holdham
ett tillaggsavtal till aktiedverlatelseavtalet enligt vilket respektive part atog sig att
svara for sina egna potentiella béter till Kommissionen och halla motparten
skadelost for boter hanforliga till den egna verksamheten (" Tillaggsavtalet”).

Den 10 december 2014 fattade Kommissionen beslut i arendet och saval Bong
som Hamelinkoncernen adomdes béter. Holdham hade sedan tidigare, for att
fullgora sitt atagande i enlighet med Tillaggsavtalet, underrattat Kommissionen
om att béter som ar hanforliga till Hamelinkoncernen ska tillstéllas Holdham som
tidigare &gare till bolagen. Holdham har &ven betalat dessa konkurrensboter till
Kommissionen.

Sedan Holdham begért utbetalning av 776 382 euro enligt Tillaggsavtalet har
Bongs styrelse inhdmtat en legal opinion i syfte att forsakra sig om att ett
utbetalningsbeslut skulle sta i 6verensstammelse med Aktiebolagslagen. Det har
darvid framkommit att ett sadant beslut Iampligen bor fattas av bolagets
aktiedgare pa Arsstamman.

C. Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, styrelsens fullstandiga forslag till
beslut enligt punkten 14 och 15, liksom revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljts, finns tillgangliga
hos bolaget for aktieagarna fran och med onsdagen den 29 april 2015. Kopior av
handlingarna kommer &ven att skickas till de aktiedgare som begér det samt
kommer att finnas tillgangliga pa bolagsstimman. Handlingarna beskrivna ovan
samt arsredovisningen finns dven fran namnda dag tillgangliga pa bolagets
hemsida www.bong.com.

D. Antal aktier och roster i bolaget

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 156 659 604.



E. Upplysningar pa arsstamman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktdren, om nagon aktieagare
begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
lamna upplysningar om férhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Kristianstad i april 2015
Styrelsen
BONG AB (publ)

Denna information ar sadan som Bong AB (publ) ska offentliggdra enligt lagen
om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella
instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 13 april 2015
k1.14.00.

Bong &r ett ledande europeiskt specialforpacknings- och kuvertféretag som
erbjuder l8sningar for distribution och paketering av information,
reklamerbjudanden och latta varor. Viktiga tillvaxtomraden inom koncernen ar
forpackningskonceptet Propac och dsteuropa. Koncernen omsétter ca 2,5
miljarder kronor och har ca 1 800 anstéllda i 16 lander. Bong har starka
marknadspositioner pa de flesta betydande marknader i Europa, och koncernen ser
intressanta mojligheter till fortsatt expansion och utveckling. Bong &r ett publikt
bolag och aktien &r noterad pA NASDAQ Stockholm (Small Cap).



