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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna
i Bong AB (publ), org. nr.

556034-1579, torsdagen den 12 maj 2011

i Malmé

Minutes of Annual General Meeting of Shareholders in
Bong AB (publ), 556034-1579, held on Thursday 12 May
2011 in Malmé

§ 1 Stdmmans Sppnande/Opening of the Meeting
Styrelsens ordférande Mikael Ekdahl foérklarade stimman 6ppnad.

Mikael Ekdahl, Chairman of the Board, opened the Meeting.

§ 2 Val av ordférande/Election of Chairman

Mikael Ekdahl valdes att sdsom ordférande leda dagens stimmoférhandlingar.
Pa styrelsens uppdrag fordes protokoll 6ver stdimman av Emma Sandberg Thomsen.

Ordférande informerade att stimmoprotokollet skulle publiceras pé bolagets hemsida,
varvid stimman samtyckte till behandling av personuppgifter enligt personuppgiftslagen.

Mikael Ekdahl was elected Chairman of the Meeting.

The Board of Directors assigned Emma Sandberg Thomsen to keep the minutes of the Meeting.

The Chairman informed that the minutes were to be published on the company 's website and the Meeting
approved treatment of personal data according the personal data act.

§ 3 Upprittande och godkédnnande av réstldngd/Preparation and approval of voting list

Godkinde stimman forteckningen i Bilaga 1 sasom rostldngd vid bolagsstamman.
The Meeting approved the attached list, Appendix 1, as voting list at the Meeting.

§ 4 Godkinnande av C‘lagordninngpprova[ of agenda

Godkinde stimman det i kallelsen framlagda forslaget till dagordning vid stimman.

The Meeting approved the agenda of the Meeting proposed in the convening notice.
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§ 5 Val av justeringsméan/Election of persons to approve the minutes

Stimman beslutade att protokollet skulle justeras av ordféranden, Tore Westergéard fran
Aktiespararna och Fredrik Bong.

The Meeting resolved that the minutes was to be approved by the Chairman, Tore Westergard from
Aktiespararna and Fredrik Bong.

§ 6 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad/Determination of compliance

with the rules of convocation

Det upplystes att kallelse till dagens stimma skett den 7 april 2011 genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen har héllits tillgédnglig pa bolagets
hemsida. Annons om att kallelse har skett har samma dag varit inford i Dagens Industri.
Det konstaterades att stimman dérigenom var behorigen sammankallad.

It was noted that on 7 April 2011 a notice convening today's Meeting had been published in the Swedish
Official Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) and on the company’s website. An advertisement
regarding the Meeting being convened had been placed in Dagens Industri on the same date. The Meeting
was declared to have been duly convened.

§ 7 _Redogérelse av verkstillande direktdren/Report by the President and CEO

Verkstillande direktéren Anders Davidsson ldmnade en redogérelse for verksamhetsaret
2010 och for den hittillsvarande utvecklingen under innevarande verksamhetsar samt
besvarade fragor fran aktiedgarna. Upplyste ordféranden om att redogorelse for styrelsens,
ersittningsutskottets och revisionsutskottets respektive valberedningens arbete under det
gangna verksamhetsaret aterfinns i arsredovisringen. Aktiedgarna bereddes tillfélle att
stélla fragor.

Anders Davidsson, President and CEO, presented a report on the financial year 2010 and the development
so far during the current financial year and answered the shareholder's questions. The Chairman informed
that reports on the work during the past financial year of the Board of Directors, Remuneration Committee,
Audit Committee and the Nomination Committee, respectively, were to be found in the Annual Report. The
shareholders were given the opportunity to ask questions.

§ 8 Framldggande av handlingar/Presentation of Documents

Beslutade stimman att arsredovisning och revisionsberittelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse, revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare som gillt sedan foregéende arsstimma har foljts samt styrelsens
forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande skulle anses sdsom féredragna vid
stimman.

Bolagets revisor, auktoriserade revisorn Eric Salander, foredrog delar av den av
revisorerna avgivna revisionsberittelsen, varvid konstaterades att revisorerna tillstyrkt att
ansvarsfrihet beviljas styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor.

The Meeting resolved that the Annual Report and the Auditor's Report, the Consolidated Financial
Statements and the Group Auditor's Report, the statement by the auditor on the compliance with the
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guidelines for remuneration to management applicable since the last Annual General Meeting and the
Board of Director’s proposal for appropriation of the company’s profit and the Board of Director’s
motivated statement thereon should be considered as duly presented at the Meeting.

The auditor of the company, authorised public accountant Eric Salander, presented parts of the Auditor’s
Report and it was established that the auditors recommended that the board members and the President and
CEO be discharged from liability for the financial year 2010,

The shareholders were given the opportunity to ask questions.

§ 9a Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansridkningen samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen/Resolution regarding Adoption of the
Statement of Income and the Balance Sheet and the Consolidated Statement of Income and the Consolidated
Balance Sheet

Staimman beslutade att faststilla den framlagda resultat- och balansridkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen.

The Meeting resolved to adopt the presented Statement of Income and the Balance Sheet and the
Consolidated Statement of Income and the Consolidated Balance Sheet.

§ 9b Beslut om dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststédllda

balansrakningen/Resolution regarding Appropriation of the company’s Profit according to the Adopted
Balance Sheet

Ordftranden foredrog styrelsens forslag att lamna utdelning till aktiedgarna for
rikenskapsaret 2010 med 1,00 krona per aktie med avstimningsdag den 17 maj 2011 1
enlighet med Bilaga 2.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

The Chairman presented the proposal of the Board of Directors for a dividend of SEK 1.00 per share to the
shareholders for the financial year 2010 and 17 May 2011 being record date according to Appendix 2,

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Board of Directors.

§ 9¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstillande

direkt6ren/Resolution regarding Discharge from Liability of the Board of Directors and the President and
CEO

Stimman beslutade enhilligt i enlighet med tillstyrkande fran bolagets revisorer att bevilja
styrelsens ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2010.
Det antecknades att styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren inte deltog i beslut
rorande ansvarsfrihet for egen del.

The Meeting unanimously resolved to discharge the Board of Directors and the President and CEQ from
liability for the financial year 2010 on the recommendation of the company auditors. It was noted that the
Board of Directors and the President and CEQ did not participate in the resolution regarding the discharge
from liability. '
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§ 10 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter/Derermination of the number

of board members and deputies

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att styrelsen oférandrat skall besta av sju
ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Stamman beslutade i enlighet med forslaget.

It was informed that the Nomination Committee had proposed that the Board of Directors shall continue to
consist of seven ordinary board members without any deputies.

The Meeting resolved according to the proposal.

§ 11 Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna/Establishment of Fees to the Board of
Directors and the auditors

Det upplystes om att valberedningen férslagit att styrelsearvode skall utga med 1 200 000
kronor att fordelas sé att ordféranden erhéaller 300 000 kronor och 6vriga
bolagsstimmovalda ledaméter som inte #r anstillda i bolaget erhaller 150 000 kronor. Som
ersittning for utskottsarbete skall ordféranden i revisionsutskottet erhalla 100 000 kronor
och ledamot 50 000 kronor.

Det upplystes vidare att arvode till revisorerna skall utga enligt avtal.

Stidmman beslutade i enlighet med forslaget.

It was informed that the Nomination Committee had proposed that fees shall be paid by SEK 1,200,000
apportioned so that the Chairman will receive SEK 300:000 and each of the other board members elected at
the general meeting but not employed with the company will receive SEK 150,000. Fees for committee work
will be paid by SEK 100,000 to the Chairman of the Audit Committee and SEK 50,000 to each member of the
Audit Committee.

It was further noted that fees to the auditors will be paid as per agreement.

The Meeting resolved according to the proposal.

§ 12 Val av styrelse samt revisorer/Election of members of the Board of Directors and auditors

Det upplystes om att valberedningen foreslagit omval, for tiden intill slutet av niista
arsstimma, av Mikael Ekdahl (ordforande), Alf Ténnesson (vice ordforande), Christian W.
Jansson, Ulrika Eriksson, Stéphane Hamelin, Eric Joan och bolagets verkstédllande direktor
Anders Davidsson till styrelseledaméter.

Ordforanden hénvisade till arsredovisningen vad géller information om de fér omval
foreslagna ledaméternas uppdrag i andra bolag.

Beslutade stimman att de uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna innehar i andra
foretag skulle anses foredragna.

Det upplystes vidare om att valberedningen som revisorer for bolaget foreslagit val av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade revisorn Eric Salander
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som huvudansvarig revisor, for en mandatperiod om ett ar, saledes till och med utgangen
av arsstimman 2012.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

Upplyste ordf6randen om att arbetstagarorganisationerna utsett Peter Harrysson och
Christer Muth till ordinarie styrelseledamé&ter med Mats Persson och Peder Rosqvist som
suppleanter.

It was informed that the Nomination Committee, for the period up to the next Annual General Meeting, had
proposed re-election of Mikael Ekdahl (Chairman), Alf Ténnesson (Deputy Chairman), Christian W.
Jansson, Ulrika Eriksson, Stéphane Hamelin, Eric Joan and Anders Davidsson, President and CEO of the
company, as board members.

The Chairman referred to the Annual Report for information on the proposed board members’ assignments
in other companies.

The Meeting resolved that the assignments of the proposed board members in other companies should be
considered as duly presented.

It was further informed that the Nomination Committee had proposed election of the accounting company
PricewaterhouseCoopers AB as company auditors for a one year period of mandate, consequently up to an
including Annual General Meeting 2012, with authorised public accountant Eric Salander as auditor in
charge.

The Meeting resolved according to the proposal.

The Chairman informed that the labour organisations have appointed Peter Harrysson and Christer Muth as
ordinary board members and Mats Persson and Peder }Eosqvis! as depulties.

§ 13 Valberedning/Nomination Committee

Det upplystes om att aktiedgare som representerar ca 71 procent av samtliga aktier och
roster 1 bolaget foreslagit att en valberedning skall utses i bolaget infor arsstimman 2012,
att valberedningen skall besté av fyra ledaméter samt att omval skall ske av

Alf Ténnesson (ordférande), Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Erik Sjostrom
(Skandia) och Peter Edwall (Ponderus Securities AB) som ledaméter av valberedningen.
For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledamoter
vésentligen skulle reducera sitt aktiefigande i bolaget eller av nigot annat skil ldmnar
valberedningen fore arsstimman 2012 skall valberedningen ha ritt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersétta siddan ledamot. Valberedningens uppgifter
skall vara att infor drsstimman 2012 forbereda val av ordférande och évriga ledaméter av
styrelsen, val av ordférande vid arsstimma, arvodesfragor och dirtill hérande fragor.

It was informed that shareholders representing approximately 71 per cent of all shares and votes in the
company have proposed that a Nomination Committee shall be appointed also for the Annual General
Meeting 2012, that the Nomination Committee shall consist of four members and that Alf Ténnesson
(Chairman), Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Erik Sjostrom (Skandia) and Peter Edwall (Ponderus
Securities AB) shall be re-elected as members of the Nomination Committee. If a shareholder represented by
any of the members of the Nomination Committee should substantially reduce its shareholding in the
company or for any other reason should leave the Nomination Committee before the Annual General
Meeting 2012, the Nomination Committee shall be entitled to appoint another representative of the major
shareholders to replace such member. The tasks of the Nomination Committee shall be to prepare election of
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Chairman and other board members, election of Chairman of the Annual General Meeting, fee issues and
relating issues before the Annual General Meeting 2012.

§ 14 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare/Resolution on guidelines

for remuneration of senior executives

Foredrogs styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i
enlighet med Bilaga 3.

Stamman beslutade att fastsla riktlinjerna i enlighet med forslaget.

A presentation was given of the Board of Directors’ proposal for guidelines for remuneration of senior
executives, according to Appendix 3.

The Meeting resolved to adopt the guidelines in accordance with the proposal.
§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forviirv av egna aktier fver

bors/Resolution on the Authorisation of the Board of Directors to Resolve on the Acquisition of the
company's own shares on the Stock Exchange

Foredrogs styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv av
egna aktier dver bors 1 enlighet med Bilaga 4.

Stamman beslutade enhilligt om bemyndigande for styrelsen i enlighet med forslaget.

The Board of Directors’ proposal for authorisation of the Board of Directors to resolve on acquisition of the
company’s own shares on the stock exchange, according to Appendix 4, was presented.

The Meeting unanimously resolved on the authorisation of the Board of Directors according to the proposal.

§ 16 Stiammans avslutande/Closing of the Meeting

Ordfsranden framfGrde styrelsens tack till bolagets ledning och &vrig personal for goda
insatser det gangna aret och forklarade arsstimman avslutad.

The Chairman expressed the Board of Directors’ gratitude to the management of the company and the rest of
the personnel for their great work during the past year and closed the Meeting.

Vid protokollet:

Al the minutes:

. A —

Emma Sandberg Thomse

23,
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Fredrik Bong

Qedied

Tore Westergard
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Bilaga

STYRELSENS F(")RSLAG TILL VINSTUTDELNING JAMTE MOTIVERAT
YTTRANDE DAROVER

Styrelsen och verkstillande direktéren for Bong AB (publ)
foreslar att till forfogande staende vinstmedel 550797 337

disponeras pa foljande sitt:

Till aktiedgarna utdelas SEK 1,00 per aktie,' vartill atgar 17 480 995
I ny rikning Gverfores 533 316 342
Totalt 550 797 337

Som avstimningsdag for ritt till kontantutdelning foreslas den 17 maj 2011. Det forvintas didrmed
att utdelningen kommer att utséndas den 20 maj 2011.

Motivering

Styrelsen har foreslagit att arsstimman 2011 beslutar om vinstdisposition innebérande att det till
aktiesigarna utdelas 1,00 krona per aktie. Vinstutdelningen uppgdr saledes till sammanlagt ca 17,5
miljoner kronor.

Styrelsen finner att full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen finner éven att den foreslagna utdelningen till aktiedigarna ir forsvarlig med hénsyn till de
faktorer som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art,
omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt). Styrelsen vill
dirvid framhalla f6ljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Enligt styrelsens beddmning kommer bolagets och koncernens egna kapital efter foreslagen
vinstutdelning att vara tillriickligt stort i férhallande till verksamhetens art, omfattning och risker.
Styrelsen har hirvid beaktat bland annat bolagets och koncernens historiska utveckling, budgeterad
utveckling och konjunkturldget.

! Beriiknat pi antalet utestiende aktier per den 31 januari 2011.
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Konsolideringsbehov

Styrelsen har gjort en allsidig bedémning av bolagets och koncernens stéllning samt bolagets och
koncernens mdojligheter att pa kort och lang sikt infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgor
sammanlagt cirka 2 procent av bolagets eget kapital och 3 procent av koncernens eget kapital.

Efter genomford vinstutdelning uppgér bolagets och koncernens soliditet till 36 procent respektive
20 procent. Bolagets och koncernens soliditet dr ddarmed god 1 forhdllande till den bransch
koncernen dr verksam inom. Styrelsen anser att bolaget och koncernen har férutsittningar att ta
framtida affarsrisker och dven tala eventuella forluster. Vinstutdelningen kommer inte att negativt
paverka bolagets och koncernens férméga att gora ytterligare affirsmissigt motiverade
investeringar i enlighet med styrelsens planer.

Likviditet

Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna uppritthallas pa en fortsatt betryggande niva.
Styrelsens uppfattning dr att den féreslagna vinstutdelningen inte kommer att paverka bolagets eller
koncernens férméga att infria sina betalningsforpliktelser pé kort eller lang sikt. Bolaget och
koncernen har god tillgang till sdvil kort- som langfristiga krediter. Krediterna kan tas i ansprik
med kort varsel, varfor styrelsen bedomer att bolaget och koncernen har god beredskap att hantera
saviil forindringar med avseende pa likviditeten som oviintade hindelser.

Stallning i ovrigt

Utéver vad som ovan anforts har styrelsen dvervigt andra kiinda forhallanden som kan ha betydelse
for bolagets och koncernens ekonomiska stillning. Ingen omsténdighet har dirvid framkommit som
gor att foreslagen vinstutdelning inte framstar som foérsvarlig.

Virdering till verkligt viirde — orealiserade vinster

Det egna kapitalet hade enbart paverkats obetydligt om finansiella instrument som virderats enligt
4 kap. 14 a § arsredovisningslagen istillet virderats efter ligsta virdets princip.

Kristianstad i april 2011
BONG AB (publ)
Styrelsen



Bilaga

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Bong AB (publ) foreslar att arsstimman 2011 beslutar om riktlinjer for

ersittning till den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare enligt
foljande.

Med ledande befattningshavare avses hidr befattningshavare ingaende i ledningsgruppen,
vilken fin. utgdrs av bolagets verkstillande direktor, ekonomidirektér (CFO),
affirsenhetschef Norden och ProPac, affiarsenhetschef Centraleuropa, affirsenhetschef
Storbritannien och affirsenhetschef Frankrike och Spanien. Ersitiningen till de ledande
befattningshavarna skall utgéras av fast 16n, rérlig ersittning, langsiktig rorlig
engangsersittning ("LRE”), dvriga férmaner samt pension. Den sammanlagda ersittningen
skall vara marknadsmissig och konkurrenskraftig for att sdkerstilla att Bongkoncernen
skall kunna attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Utéver
ovanstiende rorliga erséttning kan tillkomma fréan tid till annan beslutade langsiktiga
incitamentsprogram.

Den rorliga delen av 16nen skall ha ett forutbestimt tak, varvid grundprincipen dr den att
den rérliga 16nedelen kan uppga till maximalt 60 procent av fast arslon. Den rorliga delen
kan delas upp i tva eller tre av foljande delmal: 1) koncernens EBIT, 2) koncernens
kassafldde, 3) resultat i affirsenhet, och 4) individuella/kvalitativa mal. Grundprincipen dr
att den rorliga ersittningen betalas ut enligt 6verenskommen viktning mellan delmalen om
delmalet uppnatts. Den rorliga delen baseras pa en intjdningsperiod om ett ar. Mélen for de
ledande befattningshavarna faststills av styrelsen.

De ledande befattningshavare som deltar i LRE ges #dven ritt att erhélla en
engingsersittning forutsatt att de forutbestimda och métbara prestationskriterier sdsom
beslutats av bolagsstimman uppfylls.

Bolagets beriiknade kostnad for rérlig ersittning till ledande befattningshavare enligt
styrelsens forslag framgar av Bilaga.

Pensionsformaner skall i forsta hand vara avgiftsbestimda, men kan férekomma dven av
legala skil som formansbestdmda, dock inte pa koncernledningsniva. Rorlig ersittning
skall inte vara pensionsgrundande. Koncernledningen har ritt till pensioner enligt ITP-
systemet eller motsvarande. Pensionsaldern dr 65 ar. I tillidgg till ITP-planen har delar av
koncernledningen ritt till en utdkad tjéinstepensionspremie pa 30 procent av den fasta
16nen.

Koncernledningens anstillningsavtal inkluderar erséttnings- och
uppsigningsbestimmelser. Enligt dessa avtal kan anstillning vanligen upphéra pa den
anstilldes begdran med en uppségningstid om 3-24 ménader och pa bolagets begéran med
en uppsigningstid om 6-24 manader. Vid uppsigning frin bolaget skall uppsigningstiden
och den tid under vilken avgingsvederlag utgar sammantaget ¢j 6verstiga 24 manader.

Ersittningar till verkstillande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare bereds i
styrelsens ersittningskommitté samt beslutas av styrelsen baserat pé ersittningskommitténs
forslag.
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Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen. Riktlinjerna skall gélla for anstidllningsavtal som ingds efter
rsstimmans beslut, samt for eventuella dndringar i befintliga avtal. Styrelsen ska édga ritt
att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skil som motiverar det.

Kristianstad i april 2011
BONG AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA TILL STYRELSENS I BONG AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Beriiknade kostnader for rorlig ersiittning

Kostnaden for rorlig ersittning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pa nuvarande ersittningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket
forutsatter att samtliga ersdtiningsgrundande mal dr uppfyllda, komma att uppga till
sammanlagt 8,5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen édr gjord utifran de
personer som for ndrvarande ingar i koncernledningen. Kostnaderna kan forindras om fler
personer skulle tillkomma 1 koncernledningen.

Tidigare beslutade ersiittningar som inte forfallit till betalning

Bong AB har, vid tiden for arsstimman 12 maj 2011, inga erséttningsataganden som inte
forfallit till betalning utéver I6pande ataganden till ledande befattningshavare, inklusive
tidigare ataganden enligt bolagets LRE (Langsiktig rorlig engdngsersatining).



Bilaga 4

STYRELSENS FOR BONG AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT
OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT
OM FORVARYV AV EGNA AKTIER

Extra bolagsstimman den 22 oktober 2010 fattade beslut om att infora en langsiktig
rorlig ersittning ("LRE”). Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen
att fatta beslut om férvirv av egna aktier for att mojliggéra leverans av LRE-aktier
enligt LRE i enlighet med fljande villkor.

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock ldngst t.o.m.
drsstimman 2012,

2

Det antal aktier som behovs for leverans av LRE-aktier till deltagare i LRE, dock
inte fler an 400 000 aktier, far forviirvas for att sikra leverans dirav. For det fall
forvirvade aktier skulle atersta efter att LRE-aktieutbetalningen fullgjorts skall
dessa forbli i Bongs dgo och kunna anvindas for framtida incitamentsprogram
eller pa annat sdtt som beslutas av bolagsstimman.

3. Forvirv i enlighet med punkt 2 skall goras pa NASDAQ OMX Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs.

4. Styrelsen skall dga ritt att bestimma 6vriga villkor for forvirvet, som dock skall
vara marknadsmaéssiga.

Majoritetskrav

Stimmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om f6rviry av egna
aktier kriver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna rostar for forslaget.

Kristianstad i april 2011
Bong AB (publ)
Styrelsen



