BONG

VISSELBLASARPOLICY

BAKGRUND OCH SYFTE

Den 17 december 2021 tridde lag (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om missférhallanden
(’Visselblasarlagen”) i kraft. Syftet med denna policy dr att tillfGrsikra visselblasare sidant skydd som
féljer av Visselblasarlagen. Policyn har vidare till syfte att klargbra hur Bong AB:s ("Bong”)
rapporteringskanaler dr uppbyggda och att informera om hur visselbldsardrenden ska hanteras. Policyn

antogs av Bongs styrelse den 13 december 2023.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Bong respekterar visselbldsares ritt till anonymitet. Den som hanterar ett visselbldsarirende fir inte
obehérigen r6ja en uppgift som kan avsléja visselblisarens identitet eller identiteten pd nagon annan som

forekommer i arendet.

Enligt meddelar- och anskaffarfriheten, dr det tillatet att meddela uppgifter till exempelvis en journalist i
syfte att uppgifterna ska offentliggéras och dven att anskaffa uppgifter i syfte att offentliggéra dem.
Uppgifter som utgdr féretagshemligheter omfattas varken av meddelar- eller anskaffarfriheten och far enligt
lag offentliggdras eller avslojas endast under sdrskilda férhédllanden. Meddelar- och anskaffarfriheten giller

inte uppgifter for vilka tystnadsplikt rader.

En visselblasare atnjuter skydd enligt Visselblasarlagen. Skyddet innebir att visselblasaren som utgingspunkt
inte far hallas ansvarig for att ha dsidosatt tystnadsplikt eller f6r att ha inhidmtat information. Som
utgingspunkt far visselbldsaren heller inte hindras i sin rapportering och det ir inte tillitet att rikta

repressalier mot visselbldsaren.

For att omfattas av ansvarsfriheten méste vissa forutsittningar vara uppfyllda. Visselblisaren méste vid
rapporteringen ha haft skilig anledning att anta dels att informationen om missférhallandet var sann, dels
att rapporteringen eller inhdmtandet av informationen var nédvindig f6r att avsloja missférhillandet.
Ansvarsfriheten medf6r ingen ritt att limna ut handlingar, och visselblasaren fir inte genom inhimtandet

gora sig skyldig till brott eller genom rapporteringen bryta mot sa kallad kvalificerad tystnadspliks.

For att omfattas av skyddet mot hindrande av rapportering och repressalier maste ocksd vissa forutsittningar
vara uppfyllda. Visselbldsaren maste vid rapporteringen ha haft skilig anledning att anta att informationen

om misstorhallandet var sann och visselbldsaren far inte genom sitt agerande géra sig skyldig till brott.

BEHORIGA KONTAKTPERSONER

Den som avser att rapportera ett missférhéllande bér i forsta hand kontakta sin ndrmsta chef. Skulle fragan
berdra denna chef eller om visselblasaren hellre rapporterar till ndgon annan, kan drendet rapporteras till
Granskningskommittén, eller anonymt till en extern oberoende part via e-postadressen

codeviolation@bong.com.
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Om idrendet inte far sin l6sning genom kontakten med ndrmsta chef, eller om drendet rapporterats till

nimnda e-postadress, ska drendet hdnskjutas till Granskningskommittén, vilken bestar av:

- Kai Steigleder, CEO, +49 151 120 111 52, k.steigleder@bong.com
- Carsten Grimmer, CFO, +49 173 860 84 80, carsten.grimmer@bong.com

Granskningskommittén dr behorig att ta emot rapporter, att ha kontakt med visselbldsaren, att limna
mottagningsbekriftelse till visselbldsaren, att f6lja upp visselblasarrapporterna, att i samrdd med Bongs VD
(eller annan behoérig foretridare) vidta slutliga dtgirder 1 drendet och att limna aterkoppling till

visselbldsaren.

I syfte att respektera en visselblasares vilja att vara anonym, bevakas ovan nimnd e-postadress endast av en
extern oberoende part, advokat Lisa Fennhagen, som arbetar som extern radgivare i legala fragor. Utover
att ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer dr den externa ridgivaren behorig att —
for det fall visselbldsaren onskar att forbli anonym — limna mottagningsbekriftelse och aterkoppling till

visselbldsaren.

VISSELBLASARARENDEN

Visselblasarsystemet skyddar rapporter om arbetsrelaterade missférhédllanden, vilka omfattas av ett
allminintresse. Med missforhallanden av allménintresse avses vatje slags pigaende eller avslutad férsummelse
eller oegentlighet av ett sidant allvar att det angar en krets som kan betecknas som allmdnbeten. Information
som endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstillningsférhallanden omfattas saledes

normalt inte av Visselbldsarlagen.

Brottsliga handlingar, oegentligheter vad giller redovisning och revision, korruption och mutor, trakasserier
och diskriminering samt sikerhetsbrister pa arbetsplatsen, utgér exempel pa sidana missférhallanden som

omfattas av allmanintresset.

VEM KAN VARA VISSELBLASARE?

Den personkrets som kan rapportera om missférhillanden 4r anstillda, arbetssékande, volontirer och
praktikanter, personer som stir till férfogande for att utféra eller utfér arbete under Bongs kontroll och
ledning, egenféretagare som soker eller utfér uppdrag it Bong, personer som stér till férfogande f6r att ingé
eller ingar i ett férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan inom Bong, och aktiedgare som stir till férfogande
for att vara eller som dr verksamma i Bong. Detta innebir att exempelvis konsulter och personal frin

bemanningsfretag ocksd omfattas av skyddet.
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INTERN RAPPORTERING

Bongs interna visselblasarsystem ér utformat enligt f6ljande process.

Visselblasare med
klagomal

RAPPORT Narmsta chef RAPPORT Granskningskommittén

Vlsselblasar? med Extern radgolvare i legala e — e T S G
klagomal fragor

Mottagande av rapporter

Rapporter kan limnas muntligen, exempelvis via telefon, och visselblasaren kan dven efterfriga ett fysiskt
méte. Rapporter kan dven ges in skriftligen, exempelvis via e-post till Granskningskommittén eller den

externa radgivaren.

Mottagaren ska limna en skriftlig eller muntlig mottagningsbekriftelse till visselbldsaren, om inte
visselbldsaren har avsagt sig ritten till bekriftelse eller om mottagaren har anledning att anta att en
bekriftelse skulle avslja visselbldsarens identitet. For det fall en visselblasarrapport har getts in anonymt

via e-post till den externa radgivaren avilar det denne att limna en sadan bekriftelse.

Om visselbldsarrapporten innefattar anklagelser mot en person vid Bong, ska Granskningskommittén som
utgdngspunkt informera ifrdgavarande person om anklagelserna, férutsatt att informationen kan limnas utan
att avsloja identiteten pd visselbldsaren. Granskningskommittén kan dréja viss tid med att limna sidan

information om det krivs for att sikra potentiell bevisning.

Uppf6ljning — utredning och atgirder

Sedan en visselbldsarrapport Overlimnats till Granskningskommittén ska Granskningskommittén
genomféra en initial undersdkning och besluta om, och i sidana fall hur, drendet ska utredas vidare. Om
visselblasarrapporten avser en medlem i Granskningskommittén ska drendet utredas av 6vriga medlemmar

i Granskningskommittén.

Granskningskommitténs utredning ska genomfdras utan att utredningsuppgifter obehérigen r6js. En

visselbldsarrapport ska utredas sd snart som mojligt med hinsyn till drendets art och komplexitet.

Sedan Granskningskommittén genomfort utredningen ska Granskningskommittén i samriad med Bongs VD
(eller annan behorig foretridare) fatta beslut om vilka atgirder som ska vidtas. Sidana atgirder kan
exempelvis bestd i férnyade arbetsrutiner, disciplindra dtgirder, Overlimnande at brottsbekdmpande
myndigheter eller annan oberoende utredning.

Den som hanterar ett drende fir inte obehérigen r6ja en uppgift som kan avsldja identiteten pé visselblasaren
eller ndgon annan enskild som férekommer i drendet. Visselbldsaren ska i férekommande fall informeras
om att en uppgift som kan identifiera visselblasaren kommer att limnas ut, om inte informationen medfor

att syftet med uppféljningen hindras eller f6rsvaras.
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Aterkoppling

Efter genomférd utredning ska Granskningskommittén ge visselblisaren information om hur drendet
hanterats och vilka atgirder som vidtagits till folid av utredningen. Aterkopplingen ska ske antingen
skriftligen eller muntligen. Aterkopplingsskyldigheten avilar den externa radgivaren i legala fragor, for det
fall irendet har rapporterats till denne, och visselblasaren alltjimt 6nskar att f6rbli anonym. Aterkopplingen
kan vara av generell karaktir och ska som utgingspunkt inte avslja ndgra detaljer avseende enskilda

individer.

EXTERN RAPPORTERING

Ett alternativ till att anvinda sig av Bongs interna visselblasarsystem ér att kontakta behériga myndigheter.

En visselblasare kan saledes fritt vélja att rapportera internt, externt eller savil internt som externt.

Vid extern rapportering dtnjuter visselblisaren samma skydd som vid intern rapportering. Visselblasaren har
alltsa dven vid extern rapportering skydd i form av ansvarsfrihet och skydd mot hindrande atgirder och

repressalier, 1 enlighet med vad som anges ovan.

Vilken myndighet visselblasaren ska vinda sig till beror pd vad drendet giller. De behoriga myndigheterna

och deras respektive ansvarsomriden framgér av Bilaga.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
Foljande krav giller avseende personuppgiftsbehandlingar:

e Bcehandling av personuppgifter som férekommer i Bongs interna visselbldsarsystem ska alltid ske i
enlighet med tillimplig dataskyddslagstiftning.!

e Personuppgifter far behandlas bara om behandlingen ir nédvindig for ett inrapporterat drende, for
att n6dvindiga atgirder ska kunna vidtas med anledning av vad som har framkommit i ett drende,
for rapporter 1 ett rittsligt férfarande och i Gvrigt i enlighet med lag och férordning.

e Personuppgifter fir dven behandlas f6r andra dndamal under forutsittning att uppgifterna inte
behandlas pa ett sitt som ir oférenligt med det dndamal £6r vilket de samlades in.

e Endast personer som har utsetts som behériga eller personer som arbetar vid enheter som har
utsetts som behoriga att ta emot, félja upp och limna aterkoppling pa rapporter far ha tillgang till
personuppgifter som behandlas i ett drende. Tillgangen ska begrinsas till vad var och en beh&ver
for att fullgbra sina arbetsuppgifter.

e  Personuppgifter som uppenbart inte dr relevanta tor handliggningen av en viss rapport fir inte
samlas in och ska raderas snarast méjligt om de har samlats in av misstag,

e  Personuppgifter ska utan dréjsmdl raderas nir personuppgifterna inte lingre dr nédvindiga f6r de
dndamdl f6r vilka de samlats in eller pd annat sitt behandlats eller f6r det fall visselbldsaren aterkallar

det samtycke pa vilket personuppgiftsbehandlingen grundar sig.

! Vid behandlingen av personuppgifter enligt Visselblasarlagen giller dataskyddsférordningen ("GDPR”),
dataskyddslagen (2018:218) som kompletterar GDPR i svensk ritt jimte de féreskrifter som meddelats i anslutning
till dataskyddslagen samt de sidrskilda bestimmelser i Visselbldsarlagen om hur personuppgifter ska hanteras som
kompletterar GDPR och dataskyddslagen.
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ANDRINGAR AV POLICYN

Denna policy kan komma att dndras frin tid till annan. Den senaste versionen ska alltid finnas tillginglig pa

Bongs hemsida.

ANSVAR

Bongs styrelse och VD har det yttersta ansvaret f6r den 6vergripande tillsynen och genomférandet av denna
policy. Bongs styrelse och VD har dven ansvar for att de personer som omfattas av denna policy informeras
om denna policy.
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BILAGA1

ANSVARSOMRADE

MYNDIGHET

Missférhillanden inom omradet offentlig upphandling och som omfattas

av myndighetens tillsynsansvar.

Konkurrensverket

Missférhallanden inom omrédet finansiella tjanster, produkter och
marknader och férhindrande av penningtvitt och finansiering av
terrorism och som omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Fastighetsmaklarinspektionen, Finansinspektionen,
linsstyrelserna i Stockholms, Vistra Gotalands och Skane lin,
Revisorsinspektionen och Spelinspektionen.

Missférhillanden inom omradet produktsikerhet och
produktoverensstimmelse och som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar samt, nir det giller linsstyrelserna, omfattas av
myndighetens ansvar for tillsynsvigledning,

Arbetsmiljoverket, Boverket, Elsidkerhetsverket,
Folkhilsomyndigheten, Inspektionen f6r strategiska
produkter, Kemikalicinspektionen, Konsumentverket,
Livsmedelsverket, Likemedelsverket, linsstyrelserna,
Myndigheten 61 samhillsskydd och beredskap,
Naturvirdsverket, Post- och telestyrelsen, Statens
energimyndighet, Statens jordbruksverk, Styrelsen for
ackreditering och teknisk kontroll och Transportstyrelsen.

Missférhillanden inom omradet transportsikerhet och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Transportstyrelsen

Missférhillanden inom omradet miljoskydd och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar samt, nir det giller linsstyrelserna, omfattas
av myndighetens ansvar for tillsynsvigledning.

Havs- och vattenmyndigheten, Kemikalieinspektionen,
Livsmedelsverket, linsstyrelserna, Naturvardsverket,
Skogsstyrelsen och Statens Jordbruksverk.

Missférhallanden inom omradet stralskydd och kirnsikerhet och som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Livsmedelsverket och Stralsikerhetsmyndigheten.

Missférhillanden inom omradet livsmedels- och fodersikerhet, samt djurs
hilsa och vilbefinnande och som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Livsmedelsverket och Statens jordbruksverk.

Missforhallanden inom omradet folkhalsa och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Folkhilsomyndigheten, Inspektionen f6r vard och omsorg,
Konsumentverket och Likemedelsverket.

Missférhallanden inom omradet konsumentskydd och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Finansinspektionen och Konsumentverket.

Missférhillanden inom omradet skydd av privatlivet och personuppgifter
samt sikerhet i ndtverks- och informationssystem och som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Finansinspektionen, Inspektionen fér vird och omsorg,
Integritetsskyddsmyndigheten, Livsmedelsverket, Post- och
telestyrelsen, Statens energimyndighet och Transportstyrelsen.

Missforhallanden inom omradet EU:s finansiella intressen enligt artikel
2.1 b i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937, nir det
giller bedrigeribekimpning.

Ekobrottsmyndigheten

Missférhillanden inom omradet EU:s finansiella intressen enligt artikel
2.1 b i Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1937, nir det
giller skatteomradet.

Skatteverket

Missforhallanden inom omradet EU:s finansiella intressen enligt artikel
2.1 b i Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1937, nir det
giller statsstodsomradet.

Regeringskansliet

Missférhillanden inom omradet den inre marknaden enligt artikel 2.1 ¢ i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937, nir det giller
konkurrensomradet.

Konkurrensverket

Missférhillanden inom omradet den inre marknaden enligt artikel 2.1 ¢ i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937, niir det giller
statsstodsomradet.

Regeringskansliet

Missforhallanden inom omradet den inre marknaden enligt artikel 2.1 ¢ i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937, nir det giller
bolagsskatteomradet.

Skatteverket

Missforhillanden som inte omfattas av ndgon annan behérig myndighets
ansvarsomrade.

Arbetsmiljéverket




