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Protokoll fran drsstimma i Bong AB,
org. nr. 556034-1579 (“Bolaget”)
onsdagen den 15 maj 2024, kl 13.00 i
Stockholm.

Stammans 6ppnande

Bolagsstimman dppnades av styrelsens ordférande Per Ahlgren.
Val av ordférande vid stimman

Per Ahlgren utsags till ordférande vid stimman.

Antecknades att styrelsen uppdragit at jur. kand Emma Lindberg att fora protokoll vid
stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkandes forteckning dver narvarande aktiedgare sasom rostlangd vid stamman enligt
Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning

Godkandes dagordningen enligt foreslaget i kallelsen.

Val av en eller tva justeringspersoner

Bengt Stillstrom utsags till att justera bolagsstimmans protokoll.
Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad
Bolagsstamman konstaterades vara behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiattelse

Ordférande konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2023 var framlagda.

Verkstdllande direktoren Kai Steigleder redogjorde for bl.a. verksamheten under
rakenskapsaret 2023.

Huvudansvarig for PricewaterhouseCoopers AB:s revision av Bolaget, Tobias Strahle,
redogjorde for arets revision.

Beslut om:

a) faststdllande av resultatrikning och balansriakning samt koncernredovisning och
koncernbalansridkning

Bolagsstamman beslutade att faststalla i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningar.
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b) dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansridkningen,
samt

Bolagsstamman beslutade att ingen utdelning skulle lamnas, utan att till arsstammans
forfogade staende vinstmedel om 163 220 817,99 kronor skulle 6verforas i ny rakning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

Bolagsstimman beslutade om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstdllande
direktorer for forvaltningen under rakenskapsaret 2023.

Det antecknades att styrelseledamaoter och verkstallande direktdren upptagna i rostlangden
inte deltog i beslutet savitt gillde den egna ansvarsfriheten. Beslutet om ansvarsfrihet
fattades med enhillighet.

Godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport

Bolagsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport i enlighet med Bilaga
2.

Bestammande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta
av fyra (4) stammovalda ordinarie ledamoter.

Beslut om av arvoden at styrelsen

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsens
ledamoter ska utga med 300 000 kronor till ordféranden och med 150 000 kronor till envar
av Ovriga bolagsstammovalda ledamoter som inte ar anstallda i bolaget samt harutéver med
100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor till ledamot i revisionsutskottet.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Bolagsstaimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till ordinarie
styrelseledamoter for perioden fram till och med utgangen av arsstaimman 2025, om omval
av Stéphane Hamelin, Eric Joan, Christian Paulsson och Per Ahlgren.

Bolagsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Per Ahlgren till
styrelsens ordférande.

Beslut om antalet revisorer

Bolagsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att ett registrerat
revisionsbolag ska utses till revisor.

Beslut om arvoden at revisorer

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att revisorsarvode ska
utga enligt avtal.

Val av revisorer

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att vilja revisionsbolaget
Grant Thornton Sweden AB till bolagets revisor for perioden till slutet av arsstamman 2025.

Beslut om valberedningsinstruktion
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Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valberedningen ska
besta av tre ledamdéter. Valberedningen utser ordférande inom sig.

Valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per
den 30 september varje ar, som vardera ges mojlighet att utse en person att vara ledamot i
bolagets valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts.

Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot 6vergar ratten
till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Ldimnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer att
detta ar nodvandigt, ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgaende
ledamoten eller, om denne aktiedgare inte ldngre tillhor de tre rdéstmassigt storsta
aktiedgarna, av den nya aktiedgare som tillhér denna grupp.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras pa bolagets webbplats sa snart den
utsetts och senast sex manader fore arsstimman. For det fall en férandring i dgarstrukturen
sker efter det att valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som
utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna,
kan ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet darmed om valberedningen
bedomer att sa ar nédvandigt.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstimma lagga fram forslag avseende
ordférande vid stimman, val av styrelseledaméter och styrelseordférande, arvode till
styrelseledamoter, val av revisor, arvode till revisorer och, i férekommande fall,
valberedningsinstruktion.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedoms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Denna valberedningsinstruktion ska galla tills vidare.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om ersattning till verkstallande
direktdren och dvriga ledande befattningshavare enligt féljande:

Med ledande befattningshavare avses befattningshavare ingaende i ledningsgruppen, vilken
for narvarande utgdrs av bolagets verkstdllande direktér, aven affarsenhetschef
Centraleuropa, ekonomidirektor (CFO), affarsenhetschef Norden, affarsenhetschef
Storbritannien samt affarsenhetschef Sydeuropa och Nordafrika, dven affarsenhetschef Bong
Retail Solutions. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, IGngsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. Bong ar ett av de ledande kuvertforetagen i
Europa som adven erbjuder l6sningar for distribution och paketering av information,
reklamerbjudanden och latta varor. Viktiga tillvaxtomraden for koncernen ar
forpackningsldsningar for detaljhandeln, e-handeln och kuvertmarknaden i Osteuropa. Bong
bedriver ett brett hallbarhetsarbete som syftar till lag miljopaverkan, sakra arbetsplatser dar
anstdllda behandlas lika samt hog affarsetik.
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av fdljande komponenter: fast
kontantlén, rorlig  kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 60 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Rorlig  kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. For oOvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd  pension enligt  tvingande kollektivavtalsbestammelser.  Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15
procent av den fasta arliga kontantlonen. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder
under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra formaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och ett
ar for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt
avser upphorande av anstdllning, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande andamal sa langt
moijligt ska tillgodoses.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.
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Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Tillampade kriterier ar finansiella resultatmal som resultat fére skatt och tillvaxtmal for Light
Packaging vilka bada bidrar till koncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet. Bong bedriver ett brett hallbarhetsarbete som syftar till lag miljopaverkan, sakra
arbetsplatser dar anstallda behandlas lika samt hog affarsetik.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig kontantersattning
avslutats ska beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna  uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till
verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstdllande direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
beddomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begréansningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om d@ndring av bolagsordning

Bolagsstaimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra § 8 i Bolagets
bolagsordning for att fortydliga mojligheterna att valja ett registrerat revisionsbolag till
revisor. Bolagsordningens nya lydelse i dess helhet framgar av Bilaga 3.

Beslut om emissionsbhemyndigande
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Bolagsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet
ska adven innefatta ratt att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med bestammelse om apport, kvittningsrdtt eller annars med villkor enligt
aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som omfattas av sadana emissioner far inte
overstiga 10 procent av antalet utestaende aktier vid tidpunkten for bolagsstammans beslut.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de smarre justeringar av
bolagsstammans beslut som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

Stammans avslutande

Da inget annat forekom forklarades stamman avslutad.

Signatursida foljer
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Bilaga 1

[Bifogas separat]
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Bilaga 2

[Bifogas separat]
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Bilaga 3

[Bifogas separat]
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Remuneration report 2023

Introduction

This report describes how the guidelines for executive remuneration of Bong AB, adopted by the
annual general meeting 2023, were implemented in 2023. The report also provides information
on remuneration to the CEO and a summary of the company’s outstanding share-related and
share price-related incentive plans. The report has been prepared in accordance with the Swedish
Companies Act and the Remuneration Rules issued by the Swedish Corporate Governance
Board.

Further information on executive remuneration is available in note 5 (Employees and wages,
salaries and other remuneration) on pages 32-33 in the annual report 2023. Information on the
work of the remuneration committee in 2023 is set out in the corporate governance report
available on page 15 in the annual report 2023.

Remuneration of the board of directors is not covered by this report. Such remuneration is

resolved annually by the annual general meeting and disclosed in note 5 on page 33 in the annual
report 2023.

Key developments 2023

The CEO summarizes the company’s overall performance in his statement on page 3 in the
annual report 2023.

The company’s remuneration guidelines: scope, purpose and deviations

A prerequisite for the successful implementation of the company’s business strategy and
safeguarding of its long-term interests, including its sustainability, is that the company can recruit
and retain qualified personnel. To this end, the company must offer competitive remuneration.
The company’s remuneration guidelines enable the company to offer executives a competitive
total remuneration. Under the remuneration guidelines, executive remuneration shall be on
market terms and may consist of the following components: fixed cash salary, variable cash
remuneration, pension benefits and other benefits. The variable cash remuneration shall be
linked to financial or non- financial criteria. They may be individualized, quantitative or
qualitative objectives. The criteria shall be designed to contribute to the company’s business
strategy and long-term interests, including its sustainability, by for example being clearly linked to
the business strategy or promote the executive’s long-term development.

The guidelines are found on pages 12 in the annual report 2023. During 2023, the company has
complied with the applicable remuneration guidelines adopted by the general meeting. No
deviations from the guidelines have been decided and no derogations from the procedure for
implementation of the guidelines have been made. The auditor’s report regarding the company’s
compliance with the guidelines is available on https://www.bong.com/en/about-
bong/corporate-governance/general-meeting. No remuneration has been reclaimed.
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Table 1- Total CEO remuneration in 2023 (kSEK)*

Name of Fixed remuneration Variable remuneration
director Base salary Other benefits* One-year Total remuneration Proportion of fixed
(position) variable and variable
remuneration”
Kai 3,662 67 555 4,284 87/13
Steigleder
(CEO)

* Company car

Application of performance criteria

The performance measures for the CEO’s variable remuneration have been selected to deliver
the company’s strategy and to encourage behaviour which is in the long-term interest of the
company. In the selection of performance measures, the strategic objectives and short-term and
long-term business priorities for 2023 have been taken into account. The CEO has a
discretionary bonus based on a number of internal criteria. Final bonus amount is decided by the

remuneration committee.

Table 2 — Change of remuneration and company performance over the last five reported

financial years (RFY) (kSEK)

2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 RFY 2023
CEO remuneration -3,721 (-57,8%) +349(+12,8%) 438 (-14.3%) 1,158 (+44,0%) +494 (+13,0%) 4,284
G‘““ll‘““al;i“““g +83,432(+161,4%) -50,687(-159,7%) +64,882 (342,3%) +52,362 (114,0%) 54,727 (-55,7%) 43,562
Average remuneration 1047 (+100,0%) 0 (+0,0%) 0 (+0,0%) 0 (+0,0%) 0 (+0,0%) 0

on a full time
equivalent basis of
employees® of the
parent company

* Excluding members of the group executive management, and there are currently no employees in the parent company.
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Ersattningsrapport 2023
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare f6r Bong
AB, antagna av arsstimman 2023, tillimpades under ar 2023. Rapporten innehaller aven
mformation om ersattning till verkstallande direktoren samt en sammanfattning av bolagets
utestaende aktie- och aktiekursrelaterade Incitamentsprogram. Rapporten har upprittats 1 enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersittningar till ledande befattningshavare finns 1 not 5 (Anstillda
samt l6ner och ersittningar) pa sidorna 32-33 1 arsredovisningen for 2023. Information om
ersittningsutskottets arbete under 2023 finns 1 bolagsstyrningsrapporten pa sidan 151

arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas 1 not 5 pa sidan 33 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstillande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat 1 sin redogorelse pa sidan 3
1 arsredovisningen 2023.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, imklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersittningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Den rorliga kontantersattningen
ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategl och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
tydlig koppling till affirsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidan 12 1 arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 foljt de
tillimpliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas
for att faststalla ersittningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillganglig pa https://www.bong.com/sv/om-bong/bolagsstyrning/bolagsstamma. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.
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Tabell 1 - Totalersating till verkstillande direktoren under 2023 (kSEK)*

Befattningshavaren Fast ersiittning, Rorlig ersittning

s namn (position) Grundlon Andra Ettarig Totalersittning Andelen fast
formaner* resp. rotlig
ersiitting
Kai 3662 67 555 4284 87/13
Steigleder
(VD)
* Bilforman

Tillimpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersittning har valts fOr att
forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger 1 bolagets langsiktiga
mtresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga
affirsprioriteringar for ar 2023 beaktats. VD har en diskretionir bonus baserad pa ett antal
interna kriterier. Slutlig bonus beslutas av ersattningskommittén.

Tabell 2 — Forindringar I ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsairen (RR) (kSEK)

2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 RFY 2022

Ersiittning till 3721 (578%) +349 (H12,8%) 438 (-14,3%) +1158 (+44,0%) +494 (+13,0%) 4284
verkstillande { (
direktéren

Koncernens +83 432 (+161,4%) -50 687(-159,7%) +64 882 (342,3%) +52 362 (114,0%) 54 727 (-55,7%) 43562
rorelseresultat :

er\;ﬁ:ﬁg‘g‘:ﬁﬁ o 1047 (+100,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0
antalet
heltidsekvivalenter
anstillda® i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen, samt att dir fér nirvarande inte finns naga anstillda i moderbolaget.
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BOLAGSORDNING FOR BONG AB
Org. nr. 556034-1579
§1
Bolagets foretagsnamn ar Bong AB. Bolaget ar publikt (publ).
§2

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att idka tillverkning och forsaljning av grafiska
produkter, kuvert, parmar och andra bokbinderiartiklar, att dga och férvalta fast och 16s
egendom, att férsdlja och uthyra maskiner och inventarier, féretradesvis inom den grafiska
branschen, att bedriva finansieringsrorelse, dock att sddan verksamhet varom stadgas i lag
(2004:297) om bank- och finansieringsrorelse endast skall kunna bedrivas i dotterbolag, samt
att driva annan med ovanstaende rérelseslag férenlig verksamhet.

§3

Bolagets aktiekapital skall utgora lagst 160.000.000 kronor och hégst 640.000.000 kronor.
&4

Antalet aktier skall vara lagst 80.000.000 och hégst 320.000.000.

§5

Vid bolagsstamma ager envar résta for fulla antalet dgda och féretradda aktier utan
begransning av rostetalet.

§6
Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Kristianstad kommun, Skane lan.
§7

Bolagets styrelse skall besta av minst 4 och hogst 9 ledamoter. Ledaméterna valjs pa
bolagsstamma for tiden intill slutet av den férsta arsstamma som halls efter det ar da
styrelseledamoten utsags.

§8

Stamman ska utse tva (2) revisorer och tva (2) suppleanter for dessa eller till revisor utse ett
registrerat revisionsbolag.

§9
Rakenskapsaret skall omfatta tiden 1 januari - 31 december.
§10

Bolagsstamma skall hallas pa den ort dar styrelsen har sitt sate eller i Malmo eller i
Stockholm.
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Pa arsstimma skall féljande drenden behandlas

1) Val av ordférande vid stamman.

2) Upprattande och godkdannande av réstlangd.

3) Godkdnnande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringsman.

5) Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6) Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7) Beslut om

a) faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolaget vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8) Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
9) Faststallande av arvoden at styrelsen och, i férekommande fall, revisorerna.

10) Val av styrelse samt, i férekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter.
Annat som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordning.

§11

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstimman, skall géra en anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allman helgdag, lI6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitraden; dock endast om
aktieadgaren till bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregaende stycke.

§12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstaimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

§13

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infér en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska
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kunna utéva sin rostratt per post fore bolagsstimman enligt det férfarande som angesi 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Denna bolagsordning har antagits vid arsstamman den 15 maj 2024.
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