KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BONG AB

Aktiedgarna i Bong AB, org. nr 556034-1579, kallas till arsstdmma onsdagen den 15 maj 2024 kl.
13:00 hos Mangold Fondkommission AB pa Nybrogatan 55 i Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 6 maj 2024, och

dels senast onsdagen den 8 maj 2024 anmala sitt deltagande till bolaget genom brev till
Bong AB, att: Arsstimma, Box 516, 291 25 Kristianstad eller via e-post till
anmalan.arsstamma@bong.com, mark anmalan med ”Arsstamma”.

Vid anmalan ska uppges namn/foretagsnamn och person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt i férekommande fall uppgift om ombud och/eller stillféretradare. Om
aktiedgaren avser att medféra ett eller tva bitraden till stimman ska sadant deltagande anmalas
enligt vad som anges ovan. Till anmélan bor dven i férekommande fall, exempelvis for juridisk
person, bifogas fullstandiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 6 maj 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid
att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 8 maj 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behdorighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman skickas till bolaget pa ovanstaende
adress.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.bong.com och tillhandahalls
aktiedgaren pa begéran.


http://www.bong.com/

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande
2. Valav ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Valav en eller tva justeringspersoner
6. Provning avom stamman blivit behdrigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslutom
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen,
samt
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Godkannande av styrelsens ersattningsrapport
10. Beslut om antalet styrelseledamoter
11. Beslut om arvoden at styrelsen
12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
13. Beslut om antalet revisorer
14. Beslut om arvoden at revisorer
15. Val av revisor
16. Beslut om valberedningsinstruktion
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om andring av bolagsordningen
19. Beslut om emissionsbemyndigande
20. Stdmmans avslutande
BESLUTSFORSLAG

Valberedningens férslag (punkt 2 samt punkterna 10-16)

Valberedningen, bestaende av Stéphane Hamelin (representant for Holdham SA), Christian

Paulsson (representant for Paulsson Advisory AB) och Per Ahlgren (representant for GoMobile Nu

AB) har foreslagit foljande:

punkt 2 Per Ahlgren ska viljas till ordférande vid arsstimman
punkt 10 Styrelsen ska besta av fyra stammovalda ordinarie ledamaoter utan suppleanter.
punkt 11 Arvode till styrelsens ledamoter ska utga med 300 000 kronor till styrelsens

ordférande och med 150 000 kronor till envar av 6vriga bolagsstammovalda
ledamoter som inte ar anstallda i bolaget, samt ska arvode for arbete i



punkt 12

punkt 13

punkt 14

punkt 15

Punkt 16

revisionsutskottet utga med 100 000 kronor fér ordféranden och med 50 000
kronor foér ledamot.

Omval ska ske av ledamdterna Christian Paulsson, Stéphane Hamelin, Eric Joan och
Per Ahlgren for perioden fram till och med utgéngen av arsstimman 2025. Per
Ahlgren ska utses till styrelsens ordférande.

Till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Revisorerna ska erhalla ersattning enligt avtal.

Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB ska viljas till bolagets revisor for en
mandatperiod om ett ar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
saledes till och med utgangen av arsstamman 2025, varvid revisionsbolaget upplyst
om att auktoriserade revisorn Mia Rutenius kommer utses till huvudansvarig
revisor.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter. Valberedningen utser ordférande inom
sig.

Valberedningens ledamaoter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 30 september varje ar, som vardera ges mojlighet att utse en
person att vara ledamot i bolagets valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts.

Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot
Overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska,
om valberedningen beddmer att detta ar nédvandigt, ersattare utses av samma
aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte
langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nya aktiedgare som
tillhér denna grupp.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa
snart den utsetts och senast sex manader fore arsstimman. For det fall en
fordandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa satt
att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens
sammansattning andras i enlighet darmed om valberedningen bedémer att sa ar
nodvandigt.



Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma lagga fram forslag avseende
ordférande vid stamman, val av styrelseledamoter och styrelseordférande, arvode
till styrelseledamoter, val av revisor, arvode till revisorer och, i férekommande fall,
valberedningsinstruktion.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga
for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Denna valberedningsinstruktion ska galla tills vidare.

Styrelsens forslag (punkt 8(b) samt punkterna 17-19)
Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2023. Styrelsens fullstandiga
forslag till resultatdisposition kommer redovisas i bolagets arsredovisning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstimman 2024 beslutar om ersattning till verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare enligt féljande:

Med ledande befattningshavare avses befattningshavare ingaende i ledningsgruppen, vilken for
narvarande utgors av bolagets verkstédllande direktor, aven affarsenhetschef Centraleuropa,
ekonomidirektor (CFO), affarsenhetschef Norden, affarsenhetschef Storbritannien samt
affarsenhetschef Sydeuropa och Nordafrika, dven affarsenhetschef Bong Retail Solutions.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande. Bong ar ett av de ledande kuvertféretagen i Europa
som aven erbjuder I6sningar for distribution och paketering av information, reklamerbjudanden
och latta varor. Viktiga tillvaxtomraden for koncernen ar forpackningslosningar for detaljhandeln,
e-handeln och kuvertmarknaden i Osteuropa. Bong bedriver ett brett héllbarhetsarbete som
syftar till Iag miljopaverkan, sdkra arbetsplatser dar anstallda behandlas lika samt hog affarsetik.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutover —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 60 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i
den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av
den fasta arliga kontantlénen. Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler
an svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske
for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for dvriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden
vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
upphorande av anstéllning, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestimda och méatbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och



langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Tillampade kriterier &r
finansiella resultatmal som resultat fore skatt och tillvaxtmal for Light Packaging vilka bada bidrar
till koncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Bong bedriver ett brett
hallbarhetsarbete som syftar till lag miljopaverkan, sakra arbetsplatser dar anstallda behandlas
lika samt hog affarsetik.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedémas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser
rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
beddomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen i syfte att fortydliga
moijligheterna att vélja ett registrerat revisionsbolag till revisor enligt féljande.



Nuvarande lydelse:

$8
Stdmman skall utse tva (2) revisorer och tva (2) suppleanter fér dessa. Till revisor eller
revisorssuppleant kan dven utses registrerat revisionsbolag.

Foreslagen ny lydelse:

$8
Stdmman ska utse tvd (2) revisorer och tva (2) suppleanter for dessa eller till revisor utse ett
registrerat revisionsbolag.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de smaérre justeringar av
bolagsstimmans beslut som kan erfordras vid registrering vid Bolagsverket.

Beslut om emissionshemyndigande (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill ndstkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska dven
innefatta ratt att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med
bestammelse om apport, kvittningsratt eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen. Det totala
antalet aktier som omfattas av sddana emissioner ska rymmas inom bolagsordningens, vid var tid,
gallande granser for aktiekapital och antalet aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de smaérre justeringar av
bolagsstimmans beslut som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2023 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats www.bong.com, senast fran och med
tre veckor fore stamman och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga
pa stdmman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation,
koncernredovisningen och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.


http://www.bong.com/

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen 211 205 058 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Kristianstad i april 2024
Bong AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

