Protokoll fort vid drsstimma med aktieigarna
i Bong AB (publ), org.nr 556034-1579,
torsdagen den 25 juni 2020 i Malmé

Minutes of Annual General Meeting of Shareholders in
Bong AB (publ), corporate identity no. 556034-1579,
held on Thursday 25 June 2020 in Malmo

§ 1 Stdmmans Sppnande/Opening of the Meeting

Advokat Lisa Fennhagen forklarade stimman &ppnad.

Lisa Fennhagen, attorney-at-law, opened the Meeting.

§ 2 Val av ordfSrande/Election of Chairman

Lisa Fennhagen valdes att sasom ordfrande leda dagens stimmoftrhandlingar. Noterades
att ordforanden skulle fora protokoll dver stimman.

Lisa Fennhagen was elected Chairman of the Meeting. It was noted that the Chairman would keep the
minutes of the Meeting.

§ 3 Upprittande och godkénnande av rostléingd/Preparation and approval of voting list

Stdmman godkénde forteckningen i Bilaga 1 sdsom rostldngd vid bolagsstimman.

The Meeting approved the attached list, Appendix 1, as voting list at the Meeting.

§ 4 Godkinnande av dagordning/4pproval of agenda

Stdmman beslutade att godkénna styrelsens forslag till dagordning for
stimmofdrhandlingarna.

The Meeting resolved to approve the Board of Directors’ proposal for agenda of the Meeting.

§ 5 Val av justeringsmén/Election of persons to approve the minutes

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av ordforanden och Mattias Ostberg.

The Meeting resolved that the minutes were to be approved by the Chairman and Mattias Ostberg.
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§ 6 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad/Determination of compliance

with the rules of convocation

Det upplystes att kallelse till dagens stimma skett den 22 maj 2020 genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen har héllits tillgéinglig pa bolagets
hemsida. Annons om att kallelse har skett har vidare varit inford i Dagens Industri. Det
konstaterades att stimman ddrigenom var behérigen sammankallad.

1t was noted that on 22 May 2020 a notice convening today’s Meeting had been published in the Swedish
Official Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) and on the company’s website. Further, an advertisement
regarding the Meeting being convened had been placed in Dagens Industri. The Meeting was declared to
have been duly convened.

§ 7 Redogorelse av verkstéllande direktdren/Report by the President and CEO

Verkstillande direktdren Kai Steigleder limnade en redogorelse for verksamhetséaret 2019
och for den hittillsvarande utvecklingen under innevarande verksamhetsar. Aktiefigarna
bereddes tillfille att stdlla fragor.

Kai Steigleder, President and CEO, presented a report on the financial year 2019 and the development so far
during the current financial year. The shareholders were given the opportunity to ask questions.

§ 8 Framliggande av handlingar/Presentation of Documents

Beslutade stimman att arsredovisning och revisionsberittelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare som gillt sedan foregidende arsstimma har foljts skulle
anses sasom framlagda vid stimman.

Bolagets revisor, auktoriserade revisorn Lars Nilsson, foredrog delar av den av revisorerna
avgivna revisionsberittelsen, varvid konstaterades att revisorerna tillstyrkt att
ansvarsfrihet beviljas styrelseledaméterna och verkstillande direktoren for rdkenskapséret
2019.

Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor.

The Meeting resolved that the Annual Report and the Auditor’s Report, the Consolidated Financial
Statements and the Group Auditor’s Report and the statement by the auditor on the compliance with the
guidelines for remuneration to management applicable since the last Annual General Meeting should be
considered as duly presented at the Meeting.

The auditor of the company, authorised public accountant Lars Nilsson, presented parts of the Auditor’s

Report and it was established that the auditors recommended that the board members and the President and
CEO be discharged from liability for the financial year 2019.

The shareholders were given the opportunity to ask questions.
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§ 9a Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen/Resolution regarding Adoption of the
Statement of Income and the Balance Sheet and the Consolidated Statement of Income and the Consolidated
Balance Sheet

Staimman beslutade att faststilla den framlagda resultat- och balansrékningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

The Meeting resolved to adopt the presented Statement of Income and the Balance Sheet and the
Consolidated Statement of Income and the Consolidated Balance Sheet.

§ 9b Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststillda

balansrikningen/Resolution regarding Appropriation of the company’s result according to the Adopted
Balance Sheet

Stimman beslutade att inte limna nigon utdelning till aktiedgarna for rakenskapsaret 2019
och att de medel om 182 007 709,59 kronor som stér till stimmans forfogande, inklusive
irets resultat om -126 166 217,04 kronor, balanseras i ny rdkning.

The Meeting resolved that no dividend shall be distributed for the financial year 2019 and that the results of
the company of in total SEK 182,007,709.59 including this year's result of SEK -126,166,217.04 shall be
carried forward.

§ 9¢ Besiut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren/Resolution regarding Discharge from Liability of the Board of Directors and the President and
CEO

Stimman beslutade i enlighet med tillstyrkande fran bolagets revisorer att bevilja
styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.
Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstillande direktren inte deltog i beslut
rérande ansvarsfrihet for egen del.

The Meeting resolved to discharge the Board of Directors and the President and CEQ from liability for the
financial year 2019 on the recommendation of the company auditors. It was noted that the Board of
Directors and the President and CEO did not participate in the resolution regarding the discharge from
liability.

§ 10_Bestimmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter/Determination of the number
of board members and deputies

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

It was informed that the Nomination Commitiee had proposed that the Board of Directors shall consist of
seven ordinary board members without any deputies.

The Meeting resolved according to the proposal.
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§ 11 Faststillande av arvoden 4t styrelsen och revisorerna/Establishment of Fees to the Board of
Directors and the auditors

Det upplystes om att valberedningen forslagit att styrelsearvode ska utgd med

300 000 kronor till ordforanden och 150 000 kronor till var och en av &vriga
bolagsstimmovalda ledaméter som inte &r anstillda i bolaget. Som erséttning for
utskottsarbete ska ordfdranden i revisionsutskottet erhalla 100 000 kronor och ledamot
50 000 kronor.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att arvode till revisorerna ska utgd enligt
avtal.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.
It was informed that the Nomination Committee had proposed that fees shall be paid with SEK 300,000 to the

Chairman and SEK 150,000 to each of the other board members elected at the general meeting but not
employed with the company. Fees for committee work will be paid with SEK 100,000 to the Chairman of the

s

Audit Committee and SEK 50,000 to each member of the Audit Committee.
The Meeting resolved according to the proposal.

It was informed that the Nomination Committee had proposed that fees to the auditors will be paid as per
agreement.

The Meeting resolved according to the proposal.

§ 12 Val av styrelse samt revisorer/Election of members of the Board of Directors and auditors

Det upplystes om att valberedningen foreslagit omval, for tiden intill slutet av nésta
&rsstimma, av styrelseledamdterna Christian Paulsson, Eric Joan, Mikael Ekdahl,
Stéphane Hamelin, Helena Persson och Stefan Lager samt nyval av Per Ahlgren. Det
upplystes vidare om att valberedningen foreslagit omval av Christian Paulsson till
styrelsens ordftrande.

Ordfsranden hinvisade till rsredovisningen vad giller information om de for omval
foreslagna ledamoternas uppdrag i andra bolag samt till valberedningens forslag och
motiverade yttrande vad giller information om Per Ahlgrens uppdrag i andra foretag.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

Upplyste ordféranden om att arbetstagarorganisationen utsett Mats Persson till ordinarie
styrelseledamot.

Det upplystes vidare om att valberedningen som revisorer for bolaget foreslagit, i enlighet
med revisionsutskottets reckommendation, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB, for en mandatperiod om ett ar, sdledes till och med utgéngen

av arsstimman 2021.
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Upplyste ordféranden om att revisionsbolaget meddelat att auktoriserade revisorn
Lars Nilsson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

It was informed that the Nomination Committee, for the period up to the next Annual General Meeting, had
proposed re-election of the board members Christian Paulsson, Eric Joan, Mikael Ekdahl, Stéphane
Hamelin, Helena Persson and Stefan Lager and new election of Per Ahlgren. It was further informed that the
Nomination Committee had proposed re-election of Christian Paulsson as chairman of the Board of
Directors.

The Chairman referred to the Annual Report for information on the board member’s proposed for re-election

assignments in other companies and to the Nomination Committee’s proposal and reasoned statement for
information on Per Ahlgren's assignments in other companies.

The Meeting resolved according to the proposal.

The Chairman informed that the labour organisation has appointed Mats Persson as ordinary board
member.

It was further informed that the Nomination Committee had proposed, in accordance with the Audit
Committee’s recommendation, re-election of the accounting firm PricewaterhouseCoopers AB as company
auditors for a one year period of mandate, consequently up to and including the Annual General Meeting
2021.

The Chairman informed the Meeting that the accounting firm had informed that the authorised public
accountant Lars Nilsson will be auditor in charge.

The Meeting resolved according to the proposal.

§ 13 Valberedning/Nomination Committee

Det upplystes om att aktiefigare som representerar ca 37 procent av samtliga aktier och
réster i bolaget foreslagit att en valberedning ska utses i bolaget infor arsstdimman 2021, att
valberedningen ska besté av tre ledamoter samt att omval ska ske av

Stéphane Hamelin (Holdham S.A.), Christian Paulsson (Paulsson Advisory AB) och

Ulf Hedlundh (Svolder Aktiebolag) samt att Stéphane Hamelin ska viljas till
valberedningens ordforande. For det fall en aktiedgare som representeras av en av
valberedningens ledaméter vésentligen skulle reducera sitt aktiesigande i bolaget eller av
nagot annat skil lamnar valberedningen fore arsstimman 2021 ska valberedningen ha rétt
att utse en annan representant for de storre aktiedgarna att ersétta sddan ledamot.

Valberedningens uppgifter ska vara att infor &rsstimman 2021 forbereda val av ordforande
och &vriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstimma, instruktion for
valberedningen, arvodesfrégor och, tillsammans med revisionsutskottet, val av revisor samt
dartili horande fragor.

Noterades att det, mot bakgrund av bolagets dgarstruktur, har ansetts andamalsenligt att
utse de foreslagna ledamoterna oaktat att detta inte &r i enlighet med regeln i Svensk kod
for bolagsstyrning om att styrelseledamoter inte ska utgdra en majoritet av valberedningens
ledamdter eller vara valberedningens ordfdrande.

™
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Stimman beslutade att utse valberedning i enlighet med forslaget.

It was informed that shareholders representing approximately 37 per cent of all shares and votes in the
company have proposed that a Nomination Committee shall be appointed for the Annual General Meeting
2021, that the Nomination Committee shall consist of three members and that Stéphane Hamelin (Holdham
S.A.), Christian Paulsson (Paulsson Advisory AB) and Ulf Hedlundh (Svolder Aktiebolag) shall be re-elected
as members and further that Stéphane Hamelin shall be elected as Chairman of the Nomination Committee.
If a shareholder represented by any of the members of the Nomination Committee should substantially
reduce its shareholding in the company or for any other reason should leave the Nomination Committee
before the Annual General Meeting 2021, the Nomination Committee shall be entitled to appoint another
representative of the major shareholders to replace such member.

The tasks of the Nomination Committee shall be to prepare election of Chairman and other board members,
election of Chairman of the Annual General Meeting, instruction to the Nomination Committee, fee matters
and, together with the Audit Committee, election of auditors and related issues before the Annual General
Meeting 2021.

It was noted that, given the ownership structure of the company, it had been considered appropriate to
appoint the proposed members notwithstanding that this is a deviation from the rule in the Swedish
Corporate Governance Code setting forth that members of the board of directors may not constitute a
majority of the members of the nomination committee or chair the nomination committee.

The Meeting resolved to appoint a Nomination Committee in accordance with the proposal.

§ 14 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare/Resolution on guidelines
Jfor remuneration of senior executives

Foredrogs styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i
enlighet med Bilaga 2.

Stimman beslutade att fastsla riktlinjerna i enlighet med forslaget.

A presentation was given of the Board of Directors’ proposal for guidelines for remuneration of senior
executives, according to Appendix 2.

The Meeting resolved to adopt the guidelines in accordance with the proposal.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler/Resolution regarding authorisation for the Board of
Directors to resolve on issue of shares, warrants and/or convertibles

Foredrogs styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med Bilaga 3.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget. Noterades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

A presentation was given of the Board of Directors’ proposal regarding authorisation for the Board of
Directors to resolve on issue of shares, warrants and/or convertibles, according to Appendix 3.

The Meeting resolved in accordance with the proposal. It was noted that the resolution was adopted with the
required majority.

s
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§ 16 Beslut om #indring av bolagsordningen/Resolution regarding amendment of the Articles of
Association

Foredrogs styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen i enlighet med
Bilaga 4.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget. Noterades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

A presentation was given of the Board of Directors’ proposal regarding amendment of the Articles of
Association, according to Appendix 4.

The Meeting resolved in accordance with the proposal. It was noted that the resolution was adopted with the
required majority.

§ 17 Stimmans avslutande/Closing of the Meeting

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

The Chairman declared the Meeting closed.

Vid protokollet:

At the minutes:

/ N

Lisa Fennhagen 4

Justeras:
Confirmed:

Mattias Ostberg



Bilaga 2

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Bong AB (publ) foreslér att drsstimman 2020 beslutar om erséttning till
verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare enligt foljande:

Med ledande befattningshavare avses befattningshavare ingdende i ledningsgruppen,
vilken for narvarande utgdrs av bolagets verkstillande direktor, dven affarsenhetschef
Centraleuropa, ekonomidirektor (CFO), afféarsenhetschef Norden, afférsenhetschef
Storbritannien samt affiarsenhetschef Sydeuropa och Nordafrika, dven afféarsenhetschef
Bong Retail Solutions. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som avtalas, och
fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet f6ljande. Bong ér ett av de ledande kuvertforetagen i
Europa som dven erbjuder 16sningar for distribution och paketering av information,
reklamerbjudanden och létta varor. Viktiga tillvixtomraden f6r koncernen ar
forpackningsldsningar for detaljhandeln, e-handeln och kuvertmarknaden i Osteuropa.
Bong bedriver ett brett hallbarhetsarbete som syftar till lag miljopaverkan, sikra
arbetsplatser dér anstéllda behandlas lika samt hog afférsetik.

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet

av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersédttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
afférsstrategi och l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmissig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersittning, pensionsformaner och andra férméner.
Bolagsstdmman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under
en period om ett ar. Den rorliga kontantersdttningen far uppga till hogst 60 procent av den
fasta &rliga kontantlonen.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte forfallit till betalning framgér av
Bilaga.

For verkstéllande direktoren ska pensionsforméaner, innefattande sjukforsikring, vara
premiebestimda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsféorméner,
innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av
forménsbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig
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kontanterséttning ska vara pensionsgrundande i den man sé foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser som é&r tilldmpliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestdimd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra forméner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsiakring och bilférman.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana forméner far sammanlagt uppga till
hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen. Betrdffande anstillningsforhallanden
som lyder under andra regler &n svenska far, sdvitt avser pensionsférméner och andra
formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamaél sé langt mdjligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsigning fréan bolagets sida far uppségningstiden vara hogst tolv ménader. Fast
kontantlén under uppsédgningstiden och avgéngsvederlag fir sammantaget inte Overstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktoren och ett
ar for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida fér
uppségningstiden vara hogst sex ménader, utan rétt till avgangsvederlag.

Betriffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt
avser upphorande av anstillning, vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgoéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade si att de frimjar bolagets
afférsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller frimja befattningshavarens ldngsiktiga
utveckling. Tillimpade kriterier &r finansiella resultatmal som resultat fore skatt och
tillvaxtmal for Light Packaging vilka bada bidrar till koncernens affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. Bong bedriver ett brett hdllbarhetsarbete som syftar till 1ag
miljopéverkan, sékra arbetsplatser dir anstéllda behandlas lika samt hog afférsetik.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning
avslutats ska bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Ersittningsutskottet ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig kontantersittning till
verkstéllande direktoren. Sévitt avser rorlig kontanterséttning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersdttning, ersdttningens komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver
tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvdrderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som f6ljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och liagga fram forslaget for
beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska dven f6lja och utvérdera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nirvarar inte
verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen féar besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstilla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i ersittningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersittningsfrigor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Kristianstad i maj 2020
BONG AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA TILL STYRELSENS I BONG AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Tidigare beslutade ersittningar som inte forfallit till betalning
Bong AB har, vid tiden for arsstimman 25 juni 2020, inga ersittningsataganden som inte
forfallit till betalning utover 16pande &taganden till ledande befattningshavare.



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM EMISSION AV AKTIER,
TECKNINGSOPTIONER OCH/ELLER KONVERTIBLER

Styrelsen for Bong AB (publ) foreslar att arsstimman 2020 bemyndigar styrelsen att, vid
ett eller flera tillfdllen under tiden intill ndstkommande arsstimma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska &dven innefatta ratt att besluta
om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestimmelse om
apport, kvittningsritt eller annars med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 §
forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier
som omfattas av sddana emissioner ska rymmas inom aktiekapitalets grinser enligt
bolagsordningen.

Syftet med bemyndigandet dr att stirka bolagets kapitalbas och soliditet eller sdkerstilla
finansiering av forvérv av foretag eller verksamheter. Emission med stod av
bemyndigandet ska ske pad marknadsmaéssiga villkor.

Vidare foreslér styrelsen att verkstillande direktoren, eller den verkstillande direktéren
utser, ska ha ritt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som krévs for registrering vid
Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Kristianstad 1 maj 2020
BONG AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV

BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen for Bong AB (publ) foreslar att drsstimman 2020 beslutar om &ndring av
bolagsordningen i enlighet med nedan i syfte att anpassa bolagsordningen till lagéndringar
som gjorts sedan bolagsordningen senast dndrades och kommande &ndringar till f61jd av
genomforandet av EU-direktivet om aktiedgares réttigheter.

§1

Begreppet ’firma” har ersatts med begreppet ”foretagsnamn” i den nya lagen om
foretagsnamn. Styrelsen foreslar darfor att bolagsordningens lydelse i § 1 éndras sé att

”firma” ersétts med “foretagsnamn”.

§2

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 2 dndras sa att hanvisning sker till lag (2004:297)
om bank- och finansieringsrorelse som har ersatt den numera upphédvda lag (1992:1610)

om finansieringsverksamhet.

§ 11

En forvéntad lagindring under 2020 kommer leda till att nuvarande lydelse 1
bolagsordningen angaende ritten att delta i bolagsstimma star i strid med vad som anges i
lag. Styrelsen foresldr darfor att bolagsordningens § 11 dndras enligt nedan sd att
hinvisning till skyldigheten for aktiefigare som onskar delta i bolagsstimman att vara
upptagen i aktieboken fem vardagar fore stimman tas bort.

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras 1
Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i
forhandlingarna pa bolagsstimman, skall
dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken
avseende forhdllandena fem vardagar
fore stimman, dels géra en anmélan till
bolaget senast klockan 12.00 den dag
som anges i kallelsen till stimman.
Sistnimnda dag fér inte vara sondag,
annan allméin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller
nyérsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stimman.

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras 1
Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i
forhandlingarna pa bolagsstimman, skall

dels-vara-upptagentutskrift eler annan
; i hela aktichol

o f5rhallandena i 1
fore-stimman;-dels gora en anmaélan till

bolaget senast kleekan12-00 den dag
som anges i kallelsen till stimman.
Sistndmnda Denna dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller
nyérsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stimman.
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2(4)

Aktiedgare far vid bolagsstimman Aktiedgare far vid bolagsstimman
medfora ett eller tva bitrdden; dock medfora ett eller tva bitrdden; dock
endast om aktiedgaren till bolaget endast om aktiedgaren till bolaget
anmdler antalet bitrdden pé det sitt som  anmadler antalet bitrdden pa det sétt som
anges 1 foregéende stycke. anges 1 foregéende stycke.

§12

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 12 dndras sa att hdnvisning sker till
forfattningstitelns nuvarande lydelse, dvs. lag (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

Bolagsordningen ska dérmed ha bifogad lydelse, Bilaga.
Styrelsen foreslar vidare att stimman bemyndigar den verkstédllande direktoren, eller den
som den verkstillande direktdren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan visa sig

nodvindiga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslutet forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Kristianstad i maj 2020
BONG AB (publ)
Styrelsen



34

BILAGA TILL STYRELSENS I BONG AB (PUBL) FORSLAG OM ANDRING AV
BOLAGSORDNINGEN

BOLAGSORDNING FOR BONG AB (publ)
Org. nr 556034-1579

§1
Bolagets foretagsnamn dr Bong AB. Bolaget dr publikt (publ).

§2

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att idka tillverkning och forsdljning av grafiska
produkter, kuvert, pdrmar och andra bokbinderiartiklar, att dga och forvalta fast och 16s
egendom, att forsilja och uthyra maskiner och inventarier, foretradesvis inom den grafiska
branschen, att bedriva finansieringsrorelse, dock att sddan verksamhet varom stadgas i lag
(2004:297) om bank- och finansieringsrorelse endast skall kunna bedrivas i dotterbolag,
samt att driva annan med ovanstdende rorelseslag forenlig verksamhet.

§3
Bolagets aktiekapital skall utgora lagst 160.000.000 kronor och hogst 640.000.000 kronor.

§ 4
Antalet aktier skall vara lagst 80.000.000 och hogst 320.000.000.

§5
Vid bolagsstdmma dger envar rosta for fulla antalet dgda och foretrddda aktier utan
begrinsning av rostetalet.

§6

Bolagets styrelse skall ha sitt séte 1 Kristianstad kommun, Skane lén.

§7

Bolagets styrelse skall besta av minst 4 och hdgst 9 ledamoéter. Ledamdterna véljs pa
bolagsstimma for tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter det ar da
styrelseledamoten utsdgs.

§8
Staimman skall utse tva (2) revisorer och tva (2) suppleanter for dessa. Till revisor eller
revisorssuppleant kan dven utses registrerat revisionsbolag.

§9

Rékenskapsaret skall omfatta tiden 1 januari - 31 december.
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§10
Bolagsstamma skall héllas pa den ort dér styrelsen har sitt sdte eller i Malmo.

Pé arsstaimma skall foljande drenden behandlas

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.

Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Prévning av om stémman blivit behorigen sammankallad.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt,

i forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut om

a) faststdllande av resultatrikning och balansridkning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrikning,

b) dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen,

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktor.

Bestimmande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter.

9. Faststillande av arvoden &t styrelsen och, i forekommande fall,

SNl N

*

revisorerna.

10. Val av styrelse samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter.
Annat som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§11

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstimman, skall géra en anmélan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allméin helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitrdden; dock endast om
aktiedgaren till bolaget anmaéler antalet bitrdden pa det sdtt som anges i foregaende stycke.

§12
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Denna bolagsordning har antagits vid arsstimman den 25 juni 2020.



